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Ozet

Bu dokiimanda sunulan, Mus Alparslan Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) olup; bu kapsamda Mus Alparslan
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili degerlendirilmistir.

Mus Alparslan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nun Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nun amaci; giiglii ve gelismeye agik yonlerini gormeyi ve iyilestirme

stireclerine katkida bulunmay1 saglamaktir.

Raporumuzda yiiksekokulumuz hakkindaki bilgiler, kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim
faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri ve yonetim
sistemimiz hakkinda {iniversitemiz Stratejik Plani ¢ercevesinde belirlenen amag¢ ve hedefler

dogrultusunda siirecler hakkinda bilgi verilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. fletisim Bilgileri

Miidiir Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Ozmen ISTEK
Miidiir e-posta: o.istek@alparslan.edu.tr

Miidiir Telefon: 90 (436) 249 24 00

Kalite Komisyonu Baskam: Dr. Ogr. Uyesi Mesut YILMAZ
Kalite Komisyonu Baskani: e-posta: mesut.yilmaz@alparslan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 90 (436) 249 24 01

Yiiksekokul Sekreteri Ad1 Soyadi: Zehra EKIN
Yiiksekokul Sekreteri e-posta: z.cicek@alparslan.edu.tr

Yiiksekokul Sekreteri Telefon: 90 (436) 249 24 01



2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Mus Alparslan Universitesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (MAUN-SHMYO),
29/05/2007 tarihinde kurulan Mus Alparslan Universitesi biinyesinde Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun kurulmasi Universitemizin 11/09/2015 tarih ve 9/27 sayili karar ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigina teklif edilmis olup, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuzun kurulmasi ise 24/12/2015 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun

gorilmistiir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adi altinda 5 Boliim, 13 Program, 39 akademik
personel, 4 idari personel ve 1379 O6grenci sayisi ile egitim-Ogretim faaliyetlerine devam

etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde programlar agilmasi
konusundaki teklifler 03/03/2016 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde resmi yazilarda belirtilen programlarin
acilmas1 6grenci alimi sirasinda uygulamaya iliskin ayrintili bilgi verilmesi sartiyla uygun

gorilmiistiir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Yiiksekokulumuz, etik ve ahlak kurallarina bagl olan ve evrensel degerler 1s181inda
nitelikli ve ekip ¢aligmasina yatkin teknikerler yetistirmeyi gorev edinmistir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan her bdliim ve program misyon, vizyon,
degerlerini ve hedeflerini Mus Alparslan Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda belirlemistir. Universitenin ortak misyonunun yaninda béliimler ve programlar
ozelinde de farkli misyon ve hedefleri barindirmaktadir. Ayrica tiim boliimlerde Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu bir igerik olusturulmaya ¢aligilmistir.

Vizyon: Yiiksekokulumuz akademik iirtin ¢ikt1 niceligini siirekli arttirmanin yaninda, mevcut
ve lilke gereksinimine gore acgilan programlar: teknik ve imkan olarak siirekli gelistirmeyi ve

buna bagli olarak tercih edilen bir kurum haline gelmeyi hedeflemektedir.



Degerlerimiz:
. Esitlik (Liderlik)

. Ozgecilik (Toplumsal Yararlilik, Evrensellik, Katilimeilik, Sorumluluk, Giivenirlik,

Esitlik, Liderlik)
. Adalet (Adillik, Liderlik, Sorumluluk, Seffaflik, Esitlik, Giivenirlik, Hesap verebilirlik)
. Estetik (Yenilik¢ilik ve Yaraticilik, Mitkemmellik)
. Insan Onuru (Evrensellik)

. Ozgiirliik (Adillik, Liderlik)

. Gergeklik (Bilimsellik, Gilivenirlik, Arastirmacilik, Hesap verebilirlik, Seffaflik,
Adillik, Sorumluluk, Cagdaslik, Cevre Bilinci, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik, Kalite ve
Verimlilik)

Hedeflerimiz:

Misyon, vizyon ve temel degerler tanimlamalarina yonelik belirledigimiz hedefleri
gerceklestirme noktasinda yiiksekokulumuz akademik ve idari personeli biiyiik bir 6zgiiven ile
caligmalarin1 siirdirmektedir. Bu baglamda egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik asagida

sunulan hedefleri gerceklestirmeyi ve siirdiirmeyi amaclamaktayiz;

1. Yiiksekokulumuz biinyesindeki 6gretim elemanlari ve 6grenciler i¢in ¢alisma alanlarindaki
ideal egitim kosullarini saglamak ve devam ettirmek,

2. Egitim-Ogretim kalitesini artrmaya yonelik giincel ve teknolojik materyallerin,
multimedya destekli egitim arag-gereclerinin hem teorik hem de uygulamali egitim
programlarina entegrasyonunu saglamak ve devam ettirmek,

3. Alaninda profesyonel, meslegini yiiriitiirken topluma ve meslektaslarina 6rnek olacak
tutumlar sergileyen bireyler yetistirmek,

4. Kurum i¢i ve kurum disi paydaslar ve egitim kurumlariyla is birligi saglamak ve

ogrencilerimizin mesleki gelisimini desteklemek.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2024 yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni stirecler gerekli
giincellemeler yapilarak uygulanmistir. Yiiksekokulumuzun idari ve akademik yapilanmasi,
yetki ve sorumluluk hatlarinin seffaf bir sekilde belirlendigi, ¢cevik yonetim anlayisina uygun
giincel organizasyon semasi dogrultusunda sevk ve idare edilmektedir (OD3). Tiim akademik
ve idari faaliyetler, is akislarindaki standartlasmay1 ve kurumsal hafizay: glivence altina alan
kapsaml1 Siire¢ El Kitabi ilkelerine gore yiiriitiilmektedir (OD3). Kalite politikamiz; evrensel
saglik standartlarin1 odagina alan, paydas katilimina dayali ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiyle
harmanlanmis bir miikkemmellik vizyonunu temsil etmektedir (OD3). Kurumsal web sayfamiz,
paydaslarimizin bilgiye erisimini kolaylastiran, gilincel verilerin seffaflikla paylasildigi ve
dijital etkilesimi yiiksek bir bilgi yonetim portali olarak hizmet vermektedir (OD3). Birim
bilinyesindeki tiim kadrolarin gorev, yetki ve sorumluluklari; is analizleri dogrultusunda
somutlastiritlmis olup, kurumsal isleyisin liyakat ve verimlilik esasli siirdiiriilmesi
saglanmaktadir (OD3). Yonetim Kurulumuz, birimin idari ve mali siireclerinde stratejik
kararlar alan, uygulama sonuglarin1 denetleyen ve operasyonel etkinligi optimize eden temel
karar mekanizmasi olarak islev gormektedir (OD3). Yiiksekokul Kurulu, egitim-6gretim ve
bilimsel aragtirma faaliyetlerinin akademik ilkelere uygunlugunu gézeten ve birimin akademik
vizyonunu sekillendiren en iist diizey damgma ve karar orgamdir (OD3). PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cercevesinde, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri
dogrultusunda sistematik iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilerek hizmet kalitesi siirekli yukari
tasinmaktadir (OD3). Stratejik hedeflere ulasma diizeyi, periyodik olarak hazirlanan
performans raporlari ile veri temelli olarak izlenmekte ve kurumsal gelisim siireci objektif

kriterlerle analiz edilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayn siirecler
uygulanmistir. Yiiksekokul miidiiriimiiziin mesaj1; birimimizin stratejik yonelimlerini, kalite
odakl1 egitim vizyonunu ve toplumsal katki hedeflerini tiim i¢ ve dis paydaslara seffaf bir dille

aktaran, kurumsal aidiyeti giiclendirici bir vizyon belgesi niteligindedir (OD4). Yiiksekokul
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Kurulu kararlari; akademik siireclerin katilimci bir anlayisla yonetildigini gdsteren, alinan
kararlarin gerekgeleri ve uygulama siiregleriyle birlikte kayit altina alindig1 kurumsal hafizanin
temel dayanaklarint olusturmaktadir (OD4). Yonetim Kurulu tutanaklarimiz; idari ve mali
stireglerdeki karar mekanizmalarinin mevzuata uygunlugunu, seffafligini ve operasyonel
stireglerin sistematik olarak takip edildigini belgeleyen birer yonetisim kanmitidir (OD4).
Ogrenci, personel ve dis paydaslara yonelik periyodik olarak uygulanan memnuniyet anketleri,
birimimizin hizmet kalitesini 6l¢cen temel veri kaynagi olup, analiz sonuclar1 stratejik planlama
ve iyilestirme siireclerinde etkin olarak kullanilmaktadir (OD4). Tim yazisma ve
dokiimantasyon siiregleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmekte olup;
bilginin giivenligi, hizli erisilebilirligi ve siireclerin dijital izlenebilirligi tam entegrasyonla
saglanmaktadir (OD4). Y6netim Kurulumuzun diizenli araliklarla toplanmasina dair alinan ilke
karari; birim yonetimindeki siirekliligi, sorunlara zamaninda miidahaleyi ve idari isleyisin

aksatilmadan siirdiiriilmesini garanti altina alan bir kurumsal disiplin gostergesidir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: (4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve

kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2025 yili Faaliyet Raporumuz; birimimizin akademik, idari ve mali performansini seffaf bir
sekilde ortaya koyan, belirlenen stratejik hedeflere ulagsma diizeyini somut verilerle analiz eden
ve gelecek donem iyilestirme faaliyetlerine temel teskil eden kapsamli bir kurumsal hesap

verebilirlik belgesidir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiirtitiilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler
uygulanmistir. Birim Kalite Komisyonumuz; farkli disiplinlerden temsilcilerin katilimiyla,
kalite yonetim siireglerinin yerellestirilmesini ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinin birim
genelinde yayilimini saglayan dinamik bir yapr olarak gorev yapmaktadir (OD4),
Universitemizin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi ile tam entegre ¢alisan birim siireglerimiz;
veriye dayali karar verme, izlenebilirlik ve performans takibi ilkelerini dijital ortamda giivence

altina almaktadir (OD4), Kalite siireclerimizde, iniversitemizin 'Kalite Giivence Rehberi' temel
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yol haritas1 olarak benimsenmis olup, tiim akademik ve idari birim faaliyetleri bu rehberde
tanimlanan standartlar ¢ergevesinde icra edilmektedir (OD4), Yiiksekokulumuzdaki tiim kalite
giivence calismalari, tiniversitemizin yasal ¢ergevesini ¢izen 'Kalite Giivence Yonergesi ‘ne
tam uyumlu olarak yiiriitiilmekte ve mevzuat dayanagi ile siirdiiriilebilir kilinmaktadir (OD4),
Birimimizin kalite politikasi; paydas odakli hizmet anlayisini, uluslararasi saglik egitim
standartlarini ve kurumsal gelisim vizyonumuzu igeren, tiim personel tarafindan igsellestirilmis
bir temel stratejidir (OD4), idari ve akademik tiim operasyonlar, biirokrasiyi minimize eden ve
hata paymi ortadan kaldiran, adim adim tanimlanmis ve dijitalize edilmis is akis semalari
dogrultusunda yonetilmektedir (OD4), I¢ ve dis paydaslarimizin karar alma siireclerine
katilim1; danigma kurullari, anketler ve diizenli toplantilar araciliiyla sistematik hale getirilmis
olup, paydas geri bildirimleri iyilestirme faaliyetlerimizin ana girdi kaynagini olusturmaktadir.
(OD4), Programlarimizin egitim kalitesini tescillemek amaciyla MEDEK akreditasyon
standartlar1 temel referans alinmakta ve egitim siireclerimiz bu dis degerlendirme kriterleri

dogrultusunda siirekli giincellenmektedir (OD4).
Olgunluk Diizeyi: (4)

Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler
uygulanmistir. Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasi; akademik programlar, giincel duyurular,
mevzuat ve kalite siireclerine dair tiim bilgileri paydaslarin erisimine sunan, giincelligi diizenli
olarak kontrol edilen temel bir kurumsal bilgilendirme platformudur (OD3). Ogrenci ve
personelin goriis, Oneri ve taleplerini dogrudan ydnetime iletebildigi 'Miidiire Yaz' dijital
iletisim kanali; demokratik yonetim anlayisimizi destekleyen, geri bildirimlerin hizlica

degerlendirilmesine olanak taniyan etkili bir etkilesim aracidir (OD3) .
Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2024 Yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siiregler
uygulanmigtir. Birimimizin misyon ve vizyonu; saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
eleman ihtiyacim karsilamaya yonelik, iiniversitemizin stratejik hedefleriyle tam uyumlu ve
gelecegin saglik teknolojilerini odagina alan bir perspektifle belirlenmistir (OD4). Ders
miifredatlarimiz, Bologna Siireci standartlar1 ¢ercevesinde; 6grenci is yiikiine dayali (AKTS),
ogrenme c¢iktilar1 ile uyumlu ve mezuniyet sonrasi istihdam yetkinliklerini destekleyecek
sekilde periyodik olarak giincellenmektedir (OD4). Yiiksekokulumuzun kalite politikas;
egitimde miikemmellik, slirekli gelisim ve paydas memnuniyeti ilkelerini kapsayan, tim
akademik ve idari birimlerimizde bir kiiltiir olarak igsellestirilmis olan temel yonetim
dokiimanimizdir (OD4). Kurumsal kimligimizin temelini olusturan misyon ve vizyon
ifadelerimiz; birim ¢alisanlarimizin katilimi ve genis tabanli bir mutabakat siireci sonunda,
resmi yazi ve kurumsal onay mekanizmalariyla kayit altina alinarak ilan edilmistir (OD4). Dis
paydaslarimiz olan saglik kuruluglari ve sektor temsilcilerinden gelen goriis ve oneriler; resmi
yazigsma kanallar1 ve danisma kurulu raporlar iizerinden sistematik olarak analiz edilmekte ve
miifredat revizyon siireclerimize girdi saglamaktadir (OD4). Kalite yonetim sistemimizin
isleyisini belirleyen organizasyon semasi; birim ic¢indeki kalite sorumlularini, komisyon
yapilarimi  ve raporlama hatlarin1 net bir sekilde tanimlayarak, kalite siireclerinin

sahiplenilmesini ve izlenebilirligini garanti altina almaktadir (OD4).
Olgunluk Diizeyi: (4)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler
uygulanmistir. Yiiksekokulumuzun Stratejik Plani; iiniversitemizin {ist politika belgeleriyle
uyumlu olarak hazirlanan, birimimizin orta ve uzun vadeli hedeflerini, temel stratejilerini ve
performans gostergelerini somutlastiran temel yonetim rehberimizdir (OD3) . Y1illik periyotlarla
hazirlanan faaliyet raporlarimiz; stratejik planda ongoriilen hedeflerin gergeklesme diizeyini
takip eden, birim kaynaklarinin verimli kullanimini belgeleyen ve seffaflik ilkesi geregi tim

paydaslarin bilgisine sunulan izleme araglaridir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

2024 yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler uygulanmastir.
Birimimizin performans raporlari; stratejik planda yer alan temel performans gostergelerinin (KPI)
ne Olgiide gergeklestirildigini yillik bazda takip eden, veriye dayali yonetim anlayisimizin bir
parcasi olarak hazirlanan izleme dokiimanlaridir (OD3) . Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimiz
(BIDR); kurumumuzun egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireclerini &z
degerlendirme yontemiyle analiz eden, mevcut durumumuzu saptayarak gelisim alanlarimizi

belirlememize olanak taniyan bir 6zdenetim mekanizmasidir (OD3)
Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte

ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler
uygulanmistir. Yiiksekokulumuzdaki tiim resmi yazisma ve dokiimantasyon siire¢leri MAUN
EBYS iizerinden giivenli, hizli ve kagitsiz ofis prensibine uygun olarak yiiriitiilmekte;
belgelerin arsivlenmesi ve erisilebilirligi dijital glivence altinda tutulmaktadir (OD2).
Ogrencilerimizin kayit, ders se¢imi, not takibi ve mezuniyet siire¢leri MAUN OBS {izerinden
kesintisiz bir sekilde ylriitiilmekte; sistemden alinan veriler akademik danismanlik
hizmetlerinin etkinligini artirmak ve egitim performansini analiz etmek amaciyla aktif olarak

kullanilmaktadir (OD3) .
Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve

degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.


https://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/page/10833
https://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9856
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.alparslan.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

2024Y1ilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siiregler
uygulanmistir. Birimimizdeki 6gretim iiyesi atama siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu’nun
belirledigi ulusal standartlara tam uyumlu olarak yiiriitiilmekte; akademik kadro planlamasinda
liyakat ve yasal mevzuat esas almmaktadir (OD3). Ogretim Uyesi, Ogretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlisi alimlarinda, tiniversitemizin ilgili yonergesi dogrultusunda seffaf, ilan
edilen kriterlere dayali ve firsat esitligini Onceleyen bir istihdam politikas1 izlenmektedir
(OD3). Akademik personelimizin yiikseltilme ve atanma siirecleri, iiniversitemizin kalite
odakli akademik performans kriterlerini igeren yonergesi ¢ercevesinde objektif puanlama ve
degerlendirme yontemleriyle gergeklestirilmektedir (OD3). 2024 yili Faaliyet Raporumuz,
birimimizin insan kaynag1 yapisini, akademik ciktilarini ve idari performansini veriye dayali
olarak belgeleyen, bir 6nceki yilin hedeflerine ulagma diizeyini seffafca ortaya koyan bir izleme
dokiimanidir (OD3). Giiz donemi Akademik Kurul toplantilari; egitim-6gretim déneminin
planlandig1, akademik personelin goriis ve oOnerilerinin alindigr ve birim i¢i karar alma
stireglerinin katilimcir bir yaklagimla yiiritiildiigi temel bir yonetim platformudur (OD3).
Diizenli olarak uygulanan akademik personel memnuniyet anketi; calisganlarimizin ¢alisma
kosullarina, kurumsal aidiyete ve yonetim siireclerine dair algilarini 6l¢gmekte ve sonuglar birim
ici 1yilestirme faaliyetlerine temel teskil etmektedir (OD3). Performans Program Raporu; 2024
yilt stratejik hedeflerimiz dogrultusunda gergeklestirilen akademik ve idari faaliyetlerin somut

¢iktilarini analiz etmektedir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumda insan kaynaklari yonetimi saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
A.3.3. Finansal yonetim

Birimin finansal yonetimi, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilen sekilde

ylriitiilmeye devam etmektedir. Herhangi bir degisiklik goriilmemistir.
Olgunluk Diizeyi: (1)

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siire¢ler bulunmamaktadir. Saglik

hizmetleri meslek yiiksek okulunun herhangi bir biitgesi bulunmamaktadir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9857
https://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/news-detail/5810
https://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11270
https://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/tr/page/10833

A.3.4. Siirec yonetimi

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayn1 siirecler uygulanmistir
Birimimizdeki tiim akademik ve idari isleyisler, siireclerin standartlastirilmasini ve kurumsal
rollerin netlestirilmesini saglayan 'Siire¢ Yonetimi El Kitabi'nda tanimlanan ilkeler

dogrultusunda, diizenli ve izlenebilir bir yapida yiiriitiilmektedir. (OD4)
Olgunluk Diizeyi: (4)
Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katthm

2024 yilinda belirtilen silirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siiregler
uygulanmigtir. Yiiksekokulumuzda paydas memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve toplumsal katki
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecleri, kurumsal takvime bagli ve tanimli yontemlerle
gerceklestirilmektedir. i¢ paydaslarimiza (akademik personel ve dgrenciler) yonelik uygulanan
periyodik anketler araciligiyla hizmet kalitesi siirekli izlenmekte; es zamanli olarak diizenlenen
seminer, teknik gezi ve sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal fayda odakli bir ekosistem
stirdiiriilmektedir. Bu faaliyetlerin uygulama sonuglari raporlanarak kayit altina alinmakta ve
birimimizin dis paydaslarla olan stratejik etkilesimi, kurumsal gelisim hedeflerimiz
dogrultusunda sistematik olarak yonetilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),(OD3),
(OD3), (OD3),(0D3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumumuzda paydas memnuniyetinin Ol¢lilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin

yuriitiilmesi siirecleri, kurumsal takvime bagl ve tanimli yontemlerle gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler
uygulanmigtir.  Yiiksekokulumuzda paydas etkilesimini ve memnuniyetini esas alan
mekanizmalar, seffaflik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda sistematik olarak isletilmektedir.
Memnuniyet anketleri araciligiyla paydas beklentileri diizenli olarak 6l¢iilmekte, 'Miidiir’e Yaz'
dijital kanali ile tiim geri bildirimlere dogrudan ve hizli erisim saglanarak demokratik bir
yonetim siireci ytriitiilmektedir. Ayrica, engelli 6grencilerimize yonelik sunulan hizmetler ve

fiziksel/akademik erisilebilirlik diizenlemeleri titizlikle kayit altina alinarak, her bir
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https://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/files/shares/SHMYO/Akademik%20Birimler%20SYEK.pdf
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https://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/news-detail/5224
https://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/news-detail/5534
https://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/news-detail/5508

O0grencimizin egitim olanaklarindan firsat esitligi ¢ergevesinde yararlanmasi giivence altina
alimmigtir. Tiim bu siireclerden elde edilen veriler, birimimizin hizmet kalitesini artirmaya
yonelik iyilestirme faaliyetlerinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir (OD3), (OD3),
OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)

alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2024 yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siiregler
uygulanmigtir. Yiiksekokulumuz, mezunlarinin istihdam siireclerini ve mesleki gelisimlerini
takip etmek amaciyla kurumsal bir izleme stratejisi yiliriitmektedir. Mezun Portali araciligiyla
mezunlarimizla olan iletisim siirdiirilebilir kilinirken; uygulanan Miifredat Yeterlilik
Degerlendirme Anketleri ile sahadaki giincel ihtiyaglarin mevcut egitim programimizla ne
Olciide ortiistiigii sistematik olarak sorgulanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen analiz
sonuglari, mezunlarimizin yetkinlik diizeylerini ve program ¢iktilarimizin sektor beklentilerini
karsilama oranint somut verilerle ortaya koymaktadir. Elde edilen bu geri bildirimler, miifredat
giincellenmesi ve egitim kalitesinin artirilmasi siireclerinde temel bir karar destek mekanizmasi

olarak kullanilmaktadir (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3)
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler
uygulanmistir. Uluslararasilasma siirecleri, liniversitenin stratejik plani ve kalite giivence

sistemi ile uyumlu bigimde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadar.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler

uygulanmigtir.
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https://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11270
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Olgunluk Diizeyi: (1)
Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2024 yilinda belirtilen silirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siiregler
uygulanmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenci ve personel hareketliligini tesvik etmek
amaciyla kurulan Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri, birimimizin disa agiklik
vizyonuna uygun olarak idari yapilanmalarini tamamlamustir. Tlgili koordinatérliikler; ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina dair bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmek, kurumlar arasi
anlagma potansiyellerini degerlendirmek ve basvuru siireclerinde paydaslara rehberlik etmek
iizere yapilandirilmistir. Mevcut asamada, koordinasyon birimleri aracilifiyla degisim
programlarina yonelik farkindalik caligmalari siirdiiriilmekte olup, oniimiizdeki donemlerde
anlagma sayilariin ve hareketlilik hacminin artirilmasina yonelik planlama ve hazirlik siireci

devam etmektedir (OD3), (OD3), (OD3)

Olgunluk Diizeyi (3)

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler
uygulanmistir. Yiiksekokulumuzdaki tiim egitim-6gretim faaliyetleri, iiniversitemizin giincel
Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Sinav ve Yatay Gecis Yonergeleri ile tam uyumlu, seffaf ve
denetlenebilir bir hukuki zeminde yiiriitilmektedir. Akademik programlarimizin igerikleri,
uluslararasi standartlar1 temsil eden Bologna Bilgi Paketi ¢ergevesinde yapilandirilmis olup,
birimimizin Kalite Politikas ile biitiinlesik bir 6grenci odakl egitim yaklagimi1 benimsenmistir.
Ayrica, egitim kalitemizin dis degerlendirmesi noktasinda MEDEK akreditasyon kriterleri
temel referans olarak kabul edilmekte ve siiregler bu dogrultuda iyilestirilmektedir. Bu
kapsamda, egitim kadromuzun pedagojik yetkinliklerini artirmaya yonelik Egiticilerin Egitimi
faaliyetlerine iligskin planlamalar baglatilmis olup, bu alanin kurumsallasarak siirekli bir gelisim

dongiistine doniistiiriilmesi hedeflenmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: (3)

Taniml stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler
uygulanmigtir. Programlarimizin 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerikleri, Bologna Siireci
standartlarina uygun olarak dijital platformda giincel tutulmakta; bdylece 6grencilerimize ve
diger paydaslarimiza egitim siireclerimizin seffaflig1 ve uluslararasi ders denklik giivencesi
sunulmaktadir (OD3) . Ders gorevlendirmeleri; 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlari,
akademik yetkinlikleri ve ig yiikii dengesi gozetilerek, birim kurulu kararlar1 dogrultusunda

egitim kalitesini en {ist diizeyde tutacak sekilde sistematik olarak planlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siireg¢lere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler
uygulanmistir.  Yiiksekokulumuzdaki egitim-6gretim ve Ol¢gme-degerlendirme siiregleri;
iniversitemizin giincel yonetmelik ve yonergeleriyle tam uyumlu, Bologna Bilgi Paketi
standartlarinda tanimlanmis ve ders igerikleriyle seffaf bir sekilde paydaslarin erisimine

sunulmus kurumsal bir yapida yiiriitiilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

2024 yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler
uygulanmistir. Birimimiz biinyesindeki tiim ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilari, Bologna Bilgi
Paketi standartlar1 ¢ercevesinde dijital ortamda ilan edilerek paydaslarin erisimine sunulmus
olup; egitim faaliyetlerinin bu taniml siirecler ve giincel akademik igerikler dogrultusunda

ylriitiilmesi glivence altina alinmistir

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2024 yilinda belirtilen silirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siiregler
uygulanmistir. Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim stirecleri; Bologna Bilgi Paketi ile tam
entegre, 'Sayilarla MAUN' ve 'Ogrenci Isleri Istatistikleri' gibi somut verilerle periyodik olarak
izlenen ve bu kanita dayali analizler 1s181nda siirekli iyilestirilerek kamuoyunun bilgisine seffaf

bir sekilde sunulan olgun bir yapiya sahiptir (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: (4)
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

2024 yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler
uygulanmigtir. ~ Yiiksekokulumuzda ~egitim-dgretim  siirecleri; Egitim ve Ogretim
Komisyonu’nun koordinasyonunda, giincel yonergeler ve organizasyon semasina uygun olarak,
Bologna Bilgi Paketi standartlar1 ve ilan edilen Hizmet Standartlar1 Tablosu dogrultusunda
seffaf, hesap verebilir ve tanimli bir kurumsal yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir (OD3) (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3) .

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler
uygulanmistir. Yiiksekokulumuzdaki egitim faaliyetleri; Bologna Bilgi Paketi standartlarinda
tanimlanmis giincel ders icerikleri ile yiiriitiilmekte olup, dijital doniisiim stratejilerimiz
dogrultusunda uzaktan egitim siiregleri de ilgili yonetmelik cercevesinde sistematik ve

denetlenebilir bir yapida icra edilmektedir (OD3), (OD3), (OD3) .

Olgunluk Diizeyi: (3)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

2024 yilinda belirtilen silirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siiregler
uygulanmigtir.  Yiiksekokulumuzda olgme ve degerlendirme siiregleri; iiniversitemiz ve
YOK’iin ilgili yonetmelik ve ydnergeleriyle tam uyumlu, Smav Programi Komisyonu ve
Olgme-Degerlendirme Calisma Grubu denetiminde sistematik bir yapiya kavusturulmustur.
Sinavlarin planlanmasindan sonuglarin ilanina kadar tiim asamalar, Bologna Bilgi Paketi'ndeki
ogrenme ¢iktilartyla tutarl sekilde yiiriitiilmekte; siireglerin takibi ve veri giivenligi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dijital ortamda giivence altina alinmaktadir. Disiplin ve adalet
ilkelerinden taviz verilmeyen bu yap1 igerisinde, tiim simav faaliyetleri tanimli hizmet

standartlar1 ¢ergcevesinde ve paydaslarin erisimine agik bir seffaflikla icra edilmektedir ,

’ 7 ’

Olgunluk Diizeyi: (3)

Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

2024 yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler
uygulanmistir. Yiiksekokulumuzda 6grenci hareketliligi ve akademik haklarin korunmasina
yonelik siiregler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve iiniversitemizin ilgili yonergeleriyle
tam uyumlu, seffaf ve yliksek diizeyde izlenebilir bir yapida yonetilmektedir. Yatay gegis,
muafiyet ve intibak islemleri; tanimli kriterler cer¢evesinde, otomasyon sistemleri {izerinden
hatasiz bir sekilde icra edilmekte ve uygulama sonuglari Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
standartlar1 dogrultusunda periyodik olarak denetlenmektedir. Siireclerin dijitallesmesi ve
kurumsal hafizaya kaydedilmesi sayesinde paydaslarimiza sunulan hizmet kalitesi siireklilik
arz etmekte, alinan kararlarin objektifligi ve hesap verebilirligi en {ist diizeyde gilivence altina

alinmaktadir , , ,
Olgunluk Diizeyi: (4)

Ogrenci kabulii, &nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler

uygulanmigtir. Yiiksekokulumuzdaki tiim akademik islemler, giincel Mevzuat Listesi ve Yatay
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Gegis Yonergesi ile tanimlanmis olan yasal ¢ergeveye tam baglilik igerisinde yiiriitiilmektedir.
Egitim-0gretim faaliyetlerinin uluslararas1 standartlarla uyumu ise Bologna Bilgi Paketi
iizerinden sistematik olarak takip edilmekte; boylece 6grenci kabuliinden mezuniyet agamasina
kadar tiim siireclerin seffaf, 6l¢iilebilir ve hesap verebilir bir yapida siirdiiriillmesi giivence altina

alinmaktadir (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma iliskin stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

2024 yilinda belirtilen silirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siiregler
uygulanmistir. Universitemizin merkezi kiitiiphane olanaklar1 ve zengin dijital veri tabanlar,
yiiksekokulumuz 6grencilerinin ve akademik personelinin bilgiye erisim ihtiyacin1 en {ist
diizeyde karsilayacak sekilde koordine edilmektedir. MAUN Kiitiiphanesi biinyesindeki
fiziksel koleksiyonlarin yani sira, uluslararasi dlgekli bilimsel veri tabanlarmma saglanan
kesintisiz erisim imkanlari; egitim-68retim ve arastirma siireclerimizin gilincel literatiirle
desteklenmesini  saglamakta ve  akademik  birimimizdeki o6grenme  kiiltiiriini

zenginlestirmektedir (OD3), (OD3) .
Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgili kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

2024 yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler
uygulanmistir.  Yiiksekokulumuzda o&grencilerin  akademik ve bireysel gelisimlerini
destekleyecek mekanizmalar, liniversitemizin merkezi birimleri ve dijital altyapisi ile entegre
bir sekilde isletilmektedir. Ogrenci Danismanlik Yonergesi cercevesinde her 6grencimize
atanan akademik damismanlar, Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencilerin akademik
basarilarini yakindan takip ederek rehberlik sunmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerimizin
profesyonel hayata hazirlanmalar1 amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi ile; psikolojik iyi olus hallerini desteklemek amaciyla ise PDR Uygulama ve Arastirma
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Merkezi ile koordineli faaliyetler yiiriitilmektedir. Tanimli siireclerle sunulan bu destek
hizmetleri, 6grencilerimizin egitim hayati boyunca ihtiya¢ duyabilecegi akademik ve sosyal
rehberlik gereksinimlerini kurumsal bir giivence altina almaktadir (OD3), (OD3), (OD3),
OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

taniml1 ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

2024 yilinda belirtilen silirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler
uygulanmigtir. Universitemiz kampiis yasami; sosyal, kiiltiirel ve teknolojik imkanlarin paydas
ihtiyaclarina gore optimize edildigi, yliksek olgunluk diizeyine sahip bir ekosistem olarak
yonetilmektedir. 'Kiilliyede Hayat' vizyonu ¢ercevesinde sunulan genis sosyal imkanlar, SKS
Daire Bagkanlig1 denetiminde hijyen ve kalori standartlar1 periyodik olarak denetlenen yemek
hizmetleri ve modern sosyal tesislerimiz, 0grenci odakli hizmet anlayisimizin somut
gostergeleridir. Bu fiziksel altyapi; MAUN Kiitiiphanesi'nin zengin bilgi kaynaklar1 ve diinya
capinda kesintisiz internet erisimi saglayan Eduroam altyapisi 1ile dijital olarak
desteklenmektedir. Tiim bu hizmetler, kullanici geri bildirimleri ve performans gostergeleri ile
diizenli olarak izlenmekte, 6grenci yasam kalitesini artirmak adma siirekli bir iyilestirme

dongiisii igerisinde sunulmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: (4)
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

2024 yilinda belirtilen siire¢ler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siirecler uygulanmistir.
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli olarak
yiriitiilen siiregler, dezavantajli Ogrencilerimizin egitim-6gretim  ve sosyal yasam
imkanlarindan esit sekilde yararlanmasmi giivence altina almaktadir. Ozel gereksinimli
ogrencilerimize yonelik sunulan akademik uyarlamalar, fiziksel erisilebilirlik diizenlemeleri ve
bireysel destek faaliyetleri sistematik olarak kayit altina alinmakta ve titizlikle takip

edilmektedir. Taniml1 birimler ve belgelenmis siiregler araciligiyla yiiriitiilen bu ¢aligmalar,
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birimimizin 'engelsiz kampiis' vizyonu dogrultusunda firsat esitligini kurumsal bir kiiltiir olarak

benimsedigini ve uyguladigini kanitlamaktadir. (OD3), (OD3) .

Olgunluk Diizeyi: (3)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2024 yilinda belirtilen silirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siiregler
uygulanmustir. Universitemiz biinyesindeki Ogrenci Topluluklar ve Kiiltiir-Sanat Uygulama
ve Arastirma Merkezi is birligiyle yiiriitiillen sosyal faaliyetler, 6grencilerimizin ders dist
gelisimlerini destekleyen canli bir etkilesim ortami sunmaktadir. Diizenlenen akademik ve
kiiltiirel etkinlikler, 6dnceden planlanmis bir takvim dogrultusunda gergeklestirilmekte ve
uygulama ¢iktilar1 kurumsal olarak kayit altina alinmaktadir. Bu siireglerin paydaslar
iizerindeki etkisi, uygulanan periyodik anketler araciligiyla sistematik olarak 6l¢iilmekte; elde
edilen geri bildirimler, sunulan sosyal hizmetlerin kalitesini artirmak ve 6grenci memnuniyetini

strdiiriilebilir kilmak amaciyla birimimizce titizlikle degerlendirilmektedir (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3) .

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

2024 yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler
uygulanmustir. Yiiksekokulumuzun akademik kadro planlamasi ve atama siiregleri; YOK
mevzuati ve {iniversitemizin Ogretim Uyesi/Eleman1 Atama ve Yiikseltme Y&nergeleri ile
tanimlanmis olan yiiksek standartlar dogrultusunda icra edilmektedir. Akademik atamalarda
liyakat ve performans esas alinmakta; tiim basvurular Akademik Degerlendirme Komisyonu
tarafindan nesnel kriterlere gore titizlikle incelenmektedir. Seffaf ve denetlenebilir bir yapida
isletilen bu siiregler, birimimizin egitim-6gretim kalitesini korumak ve akademik yetkinligi
stirekli kilmak adina kurumsal bir giivence mekanizmasi olarak islev gormektedir.(OD3),

(OD3), (OD3), (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2024 yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayni siiregler uygulanmistir
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3) .

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere uygulamalar

vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

2024 yilinda belirtilen silirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siiregler
uygulanmistir. Birimimizdeki akademik personelin bilimsel arastirma, yayin ve proje
faaliyetleri, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’'nde belirtilen objektif kriterler
cergevesinde degerlendirilmekte ve sistematik olarak ddiillendirilmektedir. Tesvik siirecleri;
her yil ilan edilen takvim dogrultusunda, birim ve akademik tesvik komisyonlarinin
denetiminde seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte olup, personelin aragtirma yetkinliginin artirilmasi
ve kurumsal akademik iiretkenligin siirdiiriilebilir kilinmasi amaciyla etkin bir motivasyon aract

olarak kullanilmaktadir (OD3) .
Olgunluk Diizeyi: (3)
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tlizere uygulamalar

vardir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler
uygulanmistir. Yiiksekokulumuzdaki akademik personelin bilimsel arastirma ve gelistirme

faaliyetleri, liniversitemizin BAP Birimi tarafindan sunulan fon ve koordinasyon imkanlar ile
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sistematik olarak desteklenmektedir. Proje bagvuru, degerlendirme ve biitge yonetim siirecleri;
birimimiz aragtirmacilari tarafindan ilgili otomasyon sistemleri iizerinden, taniml siire¢ ve
takvimlere uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu yapi, bilimsel ¢iktilarin kurumsal bir destek
mekanizmasiyla tesvik edilmesini ve arastirma kaynaklarinin stratejik dncelikler dogrultusunda

etkin kullanimini saglamaktadir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

2024 yilinda belirtilen silirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siiregler
uygulanmistir. Birimimizdeki bilimsel arasgtirma faaliyetleri, MAUN BAP Uygulama
Yonergesi’'nde tanimlanan ilke ve usuller dogrultusunda, seffaf ve denetlenebilir bir yapida
yonetilmektedir. Proje tekliflerinin hazirlanmasindan sonug¢ raporlarinin degerlendirilmesine
kadar tim agamalar, ilgili yonerge kriterlerine gore yliriitilmekte olup; bu durum arastirma
kaynaklarinin adil dagilimini, projelerin akademik niteliginin korunmasini ve kurumsal

arastirma hedefleriyle uyumunu giivence altina almaktadir (OD3) .

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

2024 yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler

uygulanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Birimimizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.2.1. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da ayn1 siirecler uygulanmistir
(OD2).

-21-


https://bapbirimi.alparslan.edu.tr/tr
https://bapbirimi.alparslan.edu.tr/
http://saglikhizmetlerimyo.alparslan.edu.tr/files/shares/SHMYO/KAL%C4%B0TE/2023%20KAL%C4%B0TE.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2)

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler
uygulanmistir. Yiiksekokulumuzun kiiresel akademik aglara entegrasyonu ve uluslararasi proje
ortakliklari, {iniversitemizin Uluslararas1 {liskiler Birimi ile koordineli bir sekilde
yonetilmektedir. Birimimiz, dis iligkiler vizyonu dogrultusunda uluslararasi hareketlilik
programlar1 ve arastirma aglarina katilim siireclerini bu merkez {lizerinden sistematik olarak
ylriitmekte; paydaslarimiza yurt dis1 arastirma ve is birligi firsatlar1 konusunda kurumsal bir

rehberlik ve destek yapist sunmaktadir (OD2) .

Olgunluk Diizeyi: (2)
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yilinda belirtilen siirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler

uygulanmistir.
Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler
uygulanmistir. Akademisyenlerin yapmis olduklari yaymnlarin siirekli olarak YOKSIS ve
ORCID sistemlerine iglenmesi saglanmakta ve akademisyenlerin g¢aligmalarinin giincel
olmasina dikkat edilmektedir. Bu baglamda Kurumumuz biinyesinde bulunan Akademik
Degerlendirme Komisyonu (ADEK) tarafindan yillik ve akademik egitim sezonu bazinda

faaliyetler yiiriitiilmektedir (OD3), (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

2024 yilinda belirtilen siiregler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siirecler
uygulanmistir. Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetleri, Stratejik Planimizda belirlenen
hedefler ve Organizasyon Semamizda tanimlanan sorumluluk alanlar1 dogrultusunda sistematik
olarak yonetilmektedir. Yerel ve bolgesel paydaslarla imzalanan Is Birligi Protokolleri,
birimimizin toplumsal fayda iiretme kapasitesini resmi bir zemine tasimakta; egitim-uygulama
stireclerimizin saha ile entegrasyonunu giiclendirmektedir. Tanimli bir strateji ve resmi
protokoller gercevesinde yiiriitiilen bu siiregler, toplumsal katki hedeflerimizin sadece beyan
diizeyinde kalmadigini, aktif ve izlenebilir is birlikleriyle uygulama asamasina aktarildigini

kanitlamaktadir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki ve akademik gelisim odakl: faaliyetleri; Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi’nin akreditasyon siireciyle tescillenen bir kalite standardina
kavusturulmus olup, paydaslarimiza yonelik diizenlenen tematik egitimler ve geleneksellesen
sosyal sorumluluk projeleriyle sistematik olarak siirdiirilmektedir. Kariyer planlama
seminerlerinden halk saglig1 farkindalik etkinliklerine kadar genis bir yelpazede sunulan bu
faaliyetler; birimimizin toplumsal ihtiyaglara duyarliligini, uzmanlik paylasimindaki etkinligini
ve egitim kalitesini siirekli iyilestirme kararliligin1 somut bir sekilde ortaya koymaktadir (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3) .

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yilinda belirtilen silirecler devam etmekte olup 2025 yilinda da aym siiregler

uygulanmigstir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: (2)

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural

ve gostergeler bulunmaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonlerimiz

Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi, kullanilan formlarda
standardin saglanmasi, Is Akis Semalarinin olusturulmasi, Bologna Siirecinde
yliksekokulumuzda yiiriitiillen programlarin derslerinin 6grenme ¢iktilarinin ve diger
yeterlilik bilgilerinin yiiksek oranda tamamlanmuistir.

Kurum kalite kiiltiirliniin yayginlagsmas1 nedeniyle birimimizdeki tiim akademik
personeller komisyonlarda aktif olarak siireclerde rol almaktadir.

Ogrenci temsilcileri de birim komisyonlarinda yer alarak karar siireclerine dahil olmast
da i¢ paydas olarak 6grencilerimizin goriis ve Onerilerinin birimimiz i¢in ¢ok kiymetli
oldugunu gostermektedir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine bagli olarak her yil Birim Faaliyet Raporumuz

kurum web sitemizde ilan edilmektedir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz

Misyon, vizyon, amag ve hedefler konusunda hem i¢ hem dis paydaslarin goriisleri
aliarak iyilestirme ¢aligsmalar1 planlanacaktir.
Eksik olan komisyonlarimiz1 olusturarak, kalite kapsaminda daha diizenli bir takvim

icinde zay1f kalan yonlerimizi ortadan kaldiracak bir planlama yapilacaktir.
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EGITIM ve OGRETIM

Giiclii Yonlerimiz

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun &ncelik verdigi alanlar dogrultusunda 6n lisans
programlarindaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin zenginlestirilmesi
hedeflenmektedir.

Mesleki uygulama derslerinde 6grencilerin etkilesimli 6grenmesine firsat taniyacak
teknikler kullanilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarla is birligi halinde farkli planlamalar yapilmaktadir.

Boliimiimiiz laboratuvarlar ve hastane uygulama alanlari aktif olarak kullanilmaktadir.
Ogrencinin dnceki dgreniminin taninmas: siirecinde dgrenci yararina olacak her duruma
komisyonlar tarafindan karar verilerek 6grenci merkezli olarak faaliyetlere devam
edilmektedir.

Akademik danigsmanlik hizmetleri diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz

Programlarin tasarim ve onay siireclerinde paydas goriisleri alinmaktadir fakat bu
konunun degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi gerekmektedir.
Se¢meli derslerin artirilmast icin paydas goriisleri alinarak miifredata eklemeler
yapilacaktir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve izlenmesine yonelik kanitlayici calismalar
yapilmalidir.

Yillik olarak program ¢iktilar acisindan 6z degerlendirme raporlari olusturulmalidir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonlerimiz

Akademik ve idari anlamda nitelikli hizmet saglayan Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)
ve birim biit¢esinin artirilmasi,

Akademik faaliyet raporlar1 araciliiyla 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin izlenmesi,

Q1 ve Q2 yayinlarina yonelik yayin tesvik uygulamalarinin kurulmasi,
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Gelismeye Acik Yonlerimiz

e Arastirma i¢in mali destegin zay1fligi,
e Ogretim iiyelerinin ve Ogrencilerin arastirmaya ydnlenmesini saglayacak cazip

mekanizmalarin eksikligi,
TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonlerimiz

e Ogretim elemanlarmmz goéniillii olarak egitimler, seminerler ve faaliyetler

diizenlemektedir.
Gelismeye Acik Yonlerimiz

e Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in organizasyonel yap1 planlanmis ve

komisyon olusturulmus olup; aktif olarak siireci yonetmesi beklenmektedir.
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